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 الغرض .1

اة ناصاااناةااال ااا نتتم  اااان٪نيااالن50نبالإضااااأ ن شنسااا  نيااالناةنتعاااملنيتهاتلاااانة   معاا ناعتبااا ان شنكاااطر ن  ااطن

نلاا  ننإننااايكااا  علا نثااا نوعبااطني ااا ننلاااع تااتنأااكنراا بتعز اازناة ساااواننبااالناة نسااالننوتاانيلناةكااطر ن اةنسااا 

واةن ااا  نن اامنبغاااناةن ااطنعاالناة اانتنب ااطلنيتساااو  نةتني ااا ناة اام  الناأالاان ت تاا نن ع اا نكااايتبائاا نتعز اازننإةاا 

انةتتنااممنواةكاا مانأااكنةاباااان  ااطنلاا  نتناةااااالن وياالنلاامانضاا اشناة ساااواننبااالناة نسااالنأااكن  شننهاامشنن مًياال

باة ساااواننبااالناة نسااالنأااكنإلا نناة ااما لناةبكااط  نواةمااأاا ناةتن ا ااا نواة كااا ر ننوثااا ن ننااانيتتاازيالنولا يلااا 

نيا  ننإة نقاالنناةطط قنأكنتعز زناة ساواننبالناة نسالنأكنةاباانولا يلا نكطر ن  طناة  ت عا  نتسع ن

واةتااكننا ت اقاااا ناة وةااا ناةتااكنتاا اأ نعاالنثاااممناة ااط ننواة ساااواناة حتااا نونواةتكااط عا  اا أنان اامناةتماأااقنياا نا  ااطن

نتك  :نن

ن1948ن–الإعمشناةعاة كنةحاممنالإنساشن  1

ن1953ن–ات اقا ناةحاممناةسااسا نةت ط نن  2

ن1966ن–اةعل ناة وةكناةخالنباةحاممناة  نا نواةسااسا ن  3

ن1966ن–اةعل ناة وةكناةخالنباةحاممنا قتصال  نوا يت اعا نواةمااأا ن  4

ن1979ن–ات اقا ناةاضا نعت ني ا ن كهااناةت اازنض ناة ط نن)سا او(ن  5

ن1985ن–استطاتا اا نناطوبكناةتطتعا نةتنلمضنباة ط نن  6

ن1989ن–ات اقا نثاممناةط  ن  7

ن1993ن–إعمشنوبطنايجنع  نأاانان  8

ن1993ن–إعمشناةاضا نعت ناةعنفنض ناة ط نن  9

ن1995ن–إعمشنوينلاجنع  نبا الن  10

ن2000ن–بكأشناة ط ننواةسممنوا يلنن1325قطا ني تتنا يلناةتاب نةلأيمناة تح نن قمن  11

بطوتمرااماناة امااامنا أط اااكنةحاااممنالإنساااشنواةكااعمانبكااأشنثاااممناة ااط ننأااكن أط ااااان)بطوتمراامانيااابمتم(ن  12

ن2003ن–

ن2008ن–بكأشناةعنفناة نسكنأكنثا  ناةنزامنن1820قطا ني تتنا يلناةتاب نةلأيمناة تح نن قمن  13

ن)2015ن–ن)SDGs   ا نا يمناة تح ننةتتن ا ناة ست اي ن  14

ن2019ن–بكأشناةعنفنواةتحطشنأكنيهاشناةع  نن190ات اقا نين   ناةع  ناة وةا ن قمن  15

نةاباان–)عمقا ناةع  (نن2010(نةسن ن12قانمشن قمن)  16

ن

 إطار السياسة . 2

ن:ر نيلنتنطبقن ذهناةسااس نعت 

نواة تطمعالنوا ستكا  ال ن تعاق  لواة نن   طنكطر نيم  كن •

كااطر ن صااحااناة صااتح نواة ساات ا  ل نب ااانأااكنًةاامنا أااطالنواة  ت عااا ناة كااا ر نأااكنبااطايجنويكااا   ن •

ن   طن

ن نسما نأكناة هاتان ونأكناة ماق ناة ا انا  كطر ن  طناة ماق ناةتكنتع  نأالان •



 

ن

ن. الأهداف4

نوضعهنأكنكطر ن  ط نعت اة نسالناةااالننواةت ما :ناةح ا نعت ناةتمازشنبالن •

اة ساااواننأااكنا يااط:نضاا اشنا يااطناة تساااولنيااباا ناةع اا ناة تساااولنأااكني ااا نا لوا  نوضاا اشنعاا مناةت اااو ن •

نأكنا يم نبالناةطي نواة ط ن 

اة اانت نعتاا نأااطلنيتساااو  نةتمصاامانإةاا نتهاااأنناة ااطل:نضاا اشنثصااماني ااا ناة اام  ال نبغاااناةن ااطنعاالن •

نأطلناةتطم طناةم ا ك نب انأكنًةمناةت   انواةتطقاا نوا لوا ناةااال   

اةتاامازشنبااالناةع اا نواةحاااان:نلعاامناة اام  النأااكنتحااااقناةتاامازشنبااالناةع اا نواةحااااننياالنلاامانتطتابااا ناةع اا ن •

ناةم لننوالإيازننا بم   اة طن نوالإيازنن

ناة ط ن:ناةااالننباةا وننأكنتعز زنت هالناة ط ننأكنيهاشناةع  نوعبطنيكا  عنانا ستكا   نواةت   با  ت هالن •

أاااكني اااا ناةباااطايجنواة كاااا   نيااا ناة لاااا ناة انحااا ننةت اااط ن:نلياااجناةااانلجناة طاعاااكنعنالياااجناة اااط ننأاااكنيكاااا   •

نواةحهمي  

ن

 . المجالات الرئيسية للتطبيق5

 التوظيف: .1

ب  ا سااا ناةتم ااافناةعالةاا ناةتااكنتضاا لناةتاامازشنبااالناة نسااالنعتاا ني ااا ناة سااتم ا  نوساااتمنن  ااطنتتتاازمنكااطر ن •

تصاا امنا وصااا ناةم ا ااا نوع تاااا ناةتم ااافنة ااذانيطكااحالنيتناامعالنياا ناةتطرااازنعتاا نت مااا ناة ااط ننأااكن

ن كغتلاناةذرم نأكناةعالن ا لوا ناةتكن

 التدريب والتطوير: .2

اة ساااواننأااكناةمصاامانإةاا نبااطايجناةتاا   ا نياا نإ اام نا ت ااامنلااالنةتن ااا ناة لااا ا ناةااال اا ننتضاا لنكااطر ن  ااطن •

نةتنسا  

 التعويضات والمزايا: .3

نوا لا  ن ن م نواةخبطا سااس نا يطناة تساولنبنا لنعت ناةكطر ن  طننت طضن •

 تمثيل القيادة: .4

أاااة ط ننأااكنكااطر ن%نياالناة ناصاااناةااال اا  ن50  ااطني تمراا نةتنسااا  نر ااانتكااغ نأالاااناةنسااا ننكااطر اعتبااا ان شن •

نو كن  ضانيتخذنناةاطا  ن\  طنكط منأكنصناع ناةاطا ن

 بيئة مكان العمل: .5

باةح اااا نعتااا نبائااا نع ااا نيحتطيااا نواينااا نولاةاااا نيااالناةت ااااازن وناةتحاااطشن وناةتن اااطنعتااا ن ساااا نناةكاااطر تتتااازمن •

ناة نت نوساتتا ناة م  مشناةت   انعت ناة ساواننبالناة نسالنواة  ا سا ناة حتطي نأكنيهاشناةع   

 في المشاريع:الفوارق بين الجنسين  مراعاة   .6

ان طاعااكناة ااما منبااالناة نسااال ني ااان ضاا لنيطاعااانناثتاايااا نراا نياالننكااطر ن  ااطنستتضاا لني ااا نيكااا   ن • نل اال

 راأ ناة  ا   اةنسا نواةطياانأكن

 والتعلم:والتقييم الرصد   .7



 

اةطصاا نع تاااا ناةباانااا ناة صاان  نثساااناة اانتنأااكنن اااًجننواسااتع اانليااجنتع اا نكااطر ن  ااطنأااكنيكااا  علانعتاا  •

نتائجناة كطومنكايت نوينص   ةض اشن شنتهمشني ا نوًةمننواةتااام 

ن

 . المسؤوليات6

ب ناصاااطنناة سااااواننباااالناة نساااال نوضااا اشنتن ااااذناةسااسااا نويطاقبتلاااانناةكاااطر :نتتتااازمنقااااالنني تاااتنالإلا ن •

نوتحسانلا 

اة ااما لناةبكااط  نيساانوة نعاالنضاا اشنتماأااقني ا سااا ناةتم ااافنواةتطقااا نواةتعاام ان(:نHRاة ااما لناةبكااط  ن) •

ن سم نتاممنإلا نناة ما لناةبكط  نب عاة  ن لنتاا  طنعلناةت اازنوي نيبالئناة ساواننبالناة نسال ن

يساانوةمشنعاالنتعز اازناة ساااواننبااالناة نسااالنلالاا نأااطقلمنوضاا اشناةتهاااأننأااكنن ا واة كااطأمش:ناة اا ن ا اة اا  •

نتص امناة كطومنوتن اذهنونتائ ه 

ي ااا ناة اام  ال:ني ااا ناة اام  النيساانوةمشنعاالنلعاامنبائاا نع اا نكااايت  نوا ةتاازامنباةسااساا  نوتعز اازنا ثتااطامن •

ناةكطر  نع  واة ساواننأكن

ن

 والمساءلة  البلاغات. 7

نالبلاغات

بااالإبم ناة اانتنناة بنااكنعتاا  لنيم اافن ونصاااثانيصااتح ن مايااهن ون كاال ناةت اااازن ونعاا مناة ساااواننناةكااطر تكاا  ن

 نساااتمناةتعاياا ني تااتنإلا نناةكااطر اة باكااطن ونقساامناة ااما لناةبكااط  ن ونن  طن ن  هاالنتااا  مناةتاااا  طنإةاا ناة اانعاالناةماقعاا 

نث ا  نا أطالناةذ لن ا يمشناةبمغا نيلن لنكه نيلن كهاانا نتاام ي ني ا ناةبمغا نبسط  نتاي  نوساتمن

اةبمغااا ن نب ااانأااكنًةاامنلاااا ا ن  سااااناةبمغااا قنااما نيتعاا لننن  ااطننكااطر ةتساالا نع تااا نكاا اأ نولاع اا  نتاامأطنو

ن إًانراشنًةمني ضملنا ةهتطونكننط  اةبنعبطناة  لمة ن

نالمساءلة:

ب عاة ااا ني اااا ناةكاااهاوةناة تعتاااا نبااااةت اازنباااالناة نساااالن ونعااا مناة سااااواننبكاااه نعايااا ننتتتااازمناةت نااا ناة سااانوة 

تهاامشناةتحاااااا نيحا اا ننو شنتااتمنب ااانن نياا نضاا اشن شساااتمناةتحااااقنأااكنراا نتاط ااطنب قاا نإنااهينصااف نثااا نواثتطاأااكنو

ناةاانمنا  ا لمقا نو ت اك ني نقامناةكطر نواةتزاياتلان

لطاام نننثسااااةعماام نعتاا نانتلاااسنةسااساا ناة ساااواننبااالناة نسااال نأساااتمنتن اااذنالإيااطا ا ناةتأل بااا نعتاا ننأااكنثاااانتاام

الإ اااا نعاالناةع اا ن نقاا نتتااطاو نالإيااطا ا ناةتأل بااا نياالناةتحااذ طا ناةكاا لا ن وناة هتمباا نإةاا نو ننتلاااسناة طصااملا 

نعت ننتا  ناةتحااق ننو عت  ن ذاناةخ ي  إنلا ن

ن

 والتعلم  والتقييمالمتابعة . 8



 

ن واة وةا اة حتا ننستتمنيطايع ن ذهناةسااس نسنم لانةض اشنتماأالاني ناة تطتبا ناةاانمنا نو أض ناة  ا سا  •

سااتع اان ااذهناةاا التكنوتااا ااا ناة كااا   ن نطصاا ساااتمناسااتخ امناةباانااا ناة صاان  نثساااناة اانتنياالنع تاااا ناة •

ن ائ ننأكناة ساواننبالناة نسال نكطر ن  طنر ل اةسااس  ني ان ض لنباا نن تح  ناةباانا نأك

 نعتاا نيكااا ر ناة ااط ننواةتااةااا اةعااالا نأااكنا عتبااا نرا ااا نتااأ اطننا لااذناة كااا   ن  ااانوتن اااذلااماناةتخطااا ن •

 اة ط ن  ض لنيكا ر ننزينكوالتاا ني وانن

انسااانم لاننواة تابعااا إلا نناة كاااا   نويسااانواناةتاااااامنساصااا  نيااا  طن • اةتاااكنعااالنا عتباااا ا نة  تاااتنالإلا ننتاط اااطل

يااا نتحاا   نينكااطا نا لا ناة تعتاااا ننةت ساااوان ت اامني ا سااتلانأااكناة كاااا   نةضاا اشنيكااا ر ناة اااط ننوتطبااااان

ثتااا نتسااانصناة طصااا نن كاااط نويعاة ااا ن لنأ اااما نأاااكنيكاااا ر ناة اااط ناةتاط اااطننو حتاااملبالإليااااجنواة سااااوان ن

ن تاه اة  ا سا ناةتكنتض لنتحسالناةنتائجنأكناةعامناةذلنناةاطا ا  نواعت الة  تتنالإلا ننباتخاًن

ن

 خلاصة. ال9

ان حتااذةنبااهنةت ساااوانننألااكقاااالننيتمازناا نبااالناة نسااال ننباعتبااا نكااطر ن  ااطنةتتاا   انوا ستكااا ا  نكااطر نًا  ن مًياال

ع اا نكااايت نوعالةاا نو ساااةاانتطاعااكناة ااما منبااالنئاا نياالنلاامانبان بااالناة نسااالنأااكنيهاااشناةع اا نوعبااطنيكااا  عنا

نا أكنلأ ناةتغااطنالإ  ابكنةه نيلناة م  النواة  ت عا ناةتكننخ يلنسنست طناة نسالنأكنع تنا ن
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ن
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